Motie n.a.v. plannen invoering loondispensatie

De raad van de gemeente .................  in vergadering bijeen op ..................

overwegende
· dat het kabinet aan extra 20.000 mensen met een beperking werk-arrangementen wil bieden met als doel om mensen in een kwetsbare positie een betere toekomst te geven;
· dat er voor iedereen, ook voor mensen met een beperking, perspectief moet zijn op werk en dat werk moet lonen;
· dat deze opvattingen en doelstellingen kunnen rekenen op een breed draagvlak in de samenleving;

overwegende
· dat de middelen om die extra 20.000 kwetsbare mensen te helpen (500.000 euro) worden opgebracht door de loonkostensubsidie af te schaffen en te vervangen door loondispensatie;
· dat mensen met een arbeidsbeperking door deze maatregel onder het wettelijk minimumloon betaald kunnen worden;
· dat anders dan bij Wajongers, waarbij de maatregel van loondispensatie reeds wordt toegepast, bij mensen met een uitkering krachtens de Participatiewet het recht op deze uitkering in veel gevallen niet of niet ten volle geldend kan worden gemaakt waardoor mensen structureel een inkomen ontvangen beneden het bestaansminimum;

constaterende
· dat vertegenwoordigers van arbeidsgehandicapten van oordeel zijn dat hun het perspectief op gelijkwaardigheid wordt ontnomen;
· dat bedoelde vertegenwoordigers de actiegroep Wij staan op! gestart zijn en een manifest hebben opgesteld tegen de plannen voor het invoeren van loondispensatie;
· dat veel mensen reeds gehoor hebben gegeven aan de oproep genoemd manifest te ondertekenen;
· dat de belangrijkste maatschappelijke organisaties die opkomen voor de belangen van werkenden in het algemeen en arbeidsgehandicapten in het bijzonder het kabinet hebben laten weten tegen de plannen voor loondispensatie te zijn en evenmin mee te willen werken aan een enigszins afgezwakte versie van deze plannen;

van mening zijnde
· dat deze maatregel op gespannen voet staat met het uitgangspunt dat werken moet lonen;
· dat naast negatieve effecten van deze maatregel voor betrokken personen (waaronder minder inkomen, betaling onder het WML, verminderde opbouw van pensioen, verminderde aanspraak op WW) ook de gemeente en de gemeenschap geconfronteerd wordt met negatieve sociale, economische en financiële neveneffecten van deze maatregel;

draagt het college van B&W op
· bij het kabinet aan te dringen op een heroverweging van deze maatregel;
· bij de VNG er op aan te dringen dat in besprekingen met het ministerie van SZW over deze voorgenomen maatregel er op te blijven hameren dat deze maatregel ingrijpende negatieve gevolgen heeft voor een groot aantal mensen met een beperking, alsmede negatieve neveneffecten voor de gemeente en de gemeenschap;
· [bookmark: _GoBack]met gemeenten in de regio en met partners in het werkbedrijf te bespreken of de ingrijpende gevolgen die de voorgenomen maatregel van loondispensatie heeft voor arbeidsgehandicapten en hun omgeving, dwingen tot het in gang zetten van een gezamenlijke actie om nu alvast aan het kabinet te laten weten de maatregel niet uit te voeren als deze onverhoopt mocht worden doorgezet;
· de inhoud van deze motie kenbaar te maken bij de collega-gemeenten, alsmede bij de fracties van de Tweede Kamer

en gaat over tot de orde van de dag.


(namen indieners van de motie)

