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Twintig positieve suggesties 

voor vernieuwing 
Nieuwe wegen om een antwoord te geven op groeiende onzekerheden vanwege het kabinetsbeleid inzake ‘de onderkant’ van de arbeidsmarkt.

Probleemstelling en opdracht
In de anti-armoedebeweging wordt heel veel en heel lang stil gestaan bij ontwikkelingen die zich voordoen op het terrein van inkomen. Dat is voor de hand liggend en voor veel mensen is dat ook het meest essentiële: hoe kan de beweging ervoor zorgen dat verslechteringen op het terrein van het inkomen worden tegengehouden?

Dat is niet de invalshoek die we nu kiezen. Hier willen we ingaan op een aantal ontwikkelingen aan de zogeheten ‘onderkant’ van de arbeidsmarkt, zoals: 
1. het in elkaar schuiven van de WSW, WIJ, Wajong en  WWB 

2. Re-integratiemiddelen worden (veel) minder door bezuiniging

3. Bezuiniging op de WW

4. AWBZ wordt deels overgeheveld naar de WMO en de middelen daarvoor worden minder

Welke positieve/vernieuwende  antwoorden  heeft de anti-armoedebeweging op deze ontwikkelingen? Wat kunnen we zelf ter hand nemen in weerwil van de politieke inzet?
Daarover is gepraat in kleine groepjes op de conferentie ‘ Versterk, Vertrouw, Verbind’ en op de Alliantiedagen 2010, het Europees Jaar ter bestrijding van armoede en sociale uitsluiting.  
Uit deze besprekingen zijn de volgende twintig suggesties gekomen, om lokaal op door te borduren en aan te passen aan de eigen samenleving en situatie!
Gesuggereerde oplossingsrichtingen
1. Meer duurzaamheid

De bezuinigingen die nu voorgesteld en doorgevoerd worden getuigen van korte-termijn-denken. Het zijn geen maatregelen die duurzaam zijn. OP de langere duur kosten die maatregelen meer dan dat ze opbrengen. Het denken in duurzaamheid zou veel meer voet aan de grond moeten krijgen in overheidskring.

2. Eén in elkaar geschoven regeling aan de onderkant biedt voordelen

· Mensen komen sneller aan de slag bij bedrijven (makkelijker detachering)

· Gaan werken kan beloond worden

· Concurrentie aan de onderkant neemt af want arbeidsmigranten zijn niet meer nodig

· Kop- en kontwerkers; duobanen van beroepskracht met ervaringsdeskundigen uitbreiden; combinaties maken van mensen die goed zijn met hun hoofd (kopwerkers) en mensen die goed zijn met hun handen (kontwerkers)

3. Huisbezoek (keukentafel). Mensen die zich bewegen in of rond de ‘onderkant’ van de arbeidsmarkt opzoeken en luisteren naar hun ervaringen.

Er op af: vrijwilligers leggen huisbezoeken af en zoeken vrijwilligers. Burger helpt burger (je hebt geen eigenbelang). Combine van professionals en vrijwilligers. Het ontwikkelen en bevorderen van burgerzin

4. Re-integratie zelf ter hand nemen

In plaats van echte re-integratie is het vaak bezighouderij. In re-integratie gaat veel geld om, maar de resultaten zijn er niet naar. Daar hebben we weinig vertrouwen in. Gepleit wordt daarom om re-integratiebureaus af te schaffen. Anderen willen niet zo ver gaan, maar willen wel veel duidelijker prestatieafspraken maken met re-integratiebureaus. Ook wordt de suggestie gedaan dat gemeenten de re-integratie niet meer uit moeten besteden, maar zelf ter hand moeten nemen. 
5. Wijkraden weg; terug naar eenvoud. Wijken krijgen 1 team en een budget (regelen busvervoer/boodschappen,..) = buurtservices.

Dat kan. Een voorbeeld. Enschede heeft een programma ‘terug naar de eenvoud’. Wijken worden gefaciliteerd. Meer verantwoordelijkheid en geld naar de burger, bijvoorbeeld een budget zodat de bewoners de wijk schoon kunnen houden. Busjes voor schoolvervoer worden buiten die tijd ter beschikking van de wijk gesteld. Vrijwilligers rijden dan met boodschappen of voor ziekenhuisbezoek. Meer plezier en leven in de wijk.

Ook in andere steden en dorpen komen dergelijke projecten van de grond: eettafels, boodschappendiensten, klussendiensten, speeltuinen of kinderboerderijen runnen. Het zijn ontwikkelingen die het werk weer terugbrengen in de wijk, in het dorp en de voorzieningen weer van de mensen zelf maken. Het biedt mogelijkheden om kwaliteiten die in de wijk aanwezig zijn tot emplooi te brengen. Nu staat een aantal mensen aan de kant, terwijl ze graag mee zouden doen in de wijk en ook een inbreng zouden willen en kunnen leveren.
6. Inspanning moet (burgerzin), maar wel ‘belonen’.

Iets doen in ruil voor de uitkering, al is het een uurtje per week, is goed in het kader van burgerzin. In het verlengde werd genoemd het principe ‘wie goed doet, goed ontmoet’. Mensen voorhouden en laten ervaren dat als je iets voor een ander doet, je daar zelf ook blijer van wordt. Burgerzin hebben we hard nodig en respect.

De vraag is of je met deze ‘verplichting’ aan mensen in de uitkering, de mensen met een baan ontslaat van het tonen van hun burgerzin. Of is betaald werk per definitie burgerzin; hoe definieer je het begrip ‘burgerzin’?

7. ATC (ArbeidsTrainingsCentrum) Werken voor de stad, € 1-job (Arnhem)

Als ze in Arnhem niet weten wat ze met je moeten, ga je verplicht 3 maanden naar het ATC. Daarna volgt ‘werken voor de stad’, vaak in de plantsoenendienst, maar ook buddy voor ouderen. Je krijgt er € 1,00 per uur voor (tot de maximale vrijwilligersvergoeding van € 740,00 per jaar).

8. Laaggeschoold = sukkelaar (want we willen toch een kennissamenleving zijn?!)

Klimaat in de samenleving is zo dat laagopgeleiden zich moeten schamen. Als je niet studeert, hoor je niet bij de maatschappij.  Ze mogen het ‘vuile’ werk opknappen voor de hoog geschoolden. Dat vuile werk moet tegen steeds lager loon uitgevoerd worden. Dat is aan de gang aan de onderkant en daartegen moeten we fel protesteren. Dat moet beginnen in het onderwijs. Daar moet een andere kijk op vakmanschap ontstaan. En het aanleren van vakman- en vakvrouwschap kan in directe samenwerking tussen onderwijs en ondernemingen. Leren in de praktijk moet terugkomen.
9. PGB om zelf een baan te zoeken

Dit bestaat al in de vorm van een PersoonsGebondenRe-integratiebudget (of IRO bij UWV). Eraan toegevoegd wordt: een half tot 1 jaar voor hoger opgeleiden, want het vraagt nogal wat van mensen om hiermee goed om te gaan. Dat werpt echter de tegenvraag op of we in de anti-armoedebeweging zelf ook al het onderscheid gaan maken tussen laaggeschoold en hooggeschoolde arbeid, waarbij we de laaggeschoolden zelf ook gaan betitelen als sukkelaars (zie punt 8 dat juist stelling neemt tegen een dergelijke denkwijze).

10. Hulpfonds, maatjesproject, leren budgetteren

Hulpfonds voor mensen die nergens terecht kunnen. Hoe voorkom je dat die weer terug in de schulden komen? Project BOOM (Budget Op Orde Maken) mensen worden geschoold om mensen aan de tafel thuis te helpen.

11. Ruimte maken in bestaande ondernemingen.

Daarbij spelen tal van vragen. Hoe betaal je dat? Is participatierugzak een oplossing? Hoe krijg je dat geregeld bij de ‘normale’ werknemers die vaak niks van werknemers met een handicap willen weten en zelfs naar voren brengen dat ze niet met die ‘gekken’ willen werken, omdat het de status van hun werk omlaag haalt? Kun je dat pareren door als gemeente deelgenoot te worden in kleine bedrijfjes? Als ‘mede-eigenaar’ kun je dan zorgen voor het ontstaan van een andere mentaliteit en een andere aanpak. De gemeente zou meer van die eigen werkbedrijfjes op kunnen richten. Als het kan in samenwerking met ondernemers, die naast een sociale inslag weet hebben van het runnen van een bedrijf en die ook thuis zijn in de wereld van de ondernemers.
12. Participatierugzakje: mensen subsidiëren ipv banen

Experiment loondispensatie loopt nu, gevaar daarbij is dat het minimumloon gaat zakken. Met 20 mensen een elftal vullen: twee keepers in de gaol, twee spitsen, vier verdedigers in plaats van twee, etc. De wijze waarop het spel uitgevoerd wordt verandert. Dat vergt veel van degenen die toegevoegd worden aan het spel, maar het vergt nog meer van degenen die het spel al spelen en die moeten leren dat het spel nu anders gespeeld moet worden, omdat anders bepaalde groepen geen kans krijgen om mee te doen. Welke werkzaamheden komen in aanmerking? Gewone ondernemingen moeten sociale ondernemingen worden. Lokaal voorbeeld: de Driekant, ambachtelijke bakkerij. Bedrijven die voor de gemeente werken, verplichten tot het in dienst hebben van aantal (ex-)Wwb-ers. Ondernemers zijn creatief en zien mogelijkheden waar wij ze niet zien. Daarom moet je bij dit omvormingsproces ondernemers betrekken die daarin een nieuwe uitdaging zien.

13. Mee gaan werken om eigen voorzieningen in stand te houden
Allerlei voorzieningen staan onder druk, van bibliotheken tot aangepast vervoer en dagopvang voor dementerende ouderen. Dergelijke voorzieningen zouden mogelijk behouden kunnen worden als mensen met behoud van uitkering (+ iets extra’s voor de inzet) hier gaan werken, samen overigens met vrijwilligers uit de buurt. Daarbij kan gezocht worden naar nieuwe combinaties van beroepskrachten en vrijwilligers. Met minder geld kan dan meer gebeuren. En de voorzieningen komen in handen van de mensen zelf. Het zijn eigen voorzieningen en niet langer producten die afgenomen worden van een extern bureau. Dat externe bureau kan, als het klikt, deskundige hulp leveren voor situaties die met eigen mensen niet getackeld kunnen worden. Dergelijke eigen projecten kunnen het zelfvertrouwen van mensen vergroten en kunnen nog niet ontdekte mogelijkheden en kwaliteiten naar boven halen en verder ontwikkelen.
14. Lets-projecten opzetten: een economie zonder geld
Kringloopwinkel als opstap naar een baan: je wordt daar gedetacheerd voor maximaal een half jaar waarin je dan allerlei vaardigheden aanleert.

Mensen kunnen elkaar diensten bewijzen zonder dat daarvoor de beurs getrokken moet worden. Daarmee verruim je ieders mogelijkheden en maak je mensen minder afhankelijk van geld. Dat opent ook perspectieven op een andere samenleving dat de geldsamenleving waarin we momenteel gevangen zitten. Dat sluit aan bij een pleidooi dat sommigen houden voor een meer altruïstische samenleving, waarin mensen meer dan nu iets voor elkaar over hebben.
15. Taalcursussen
Veel mensen aan de onderkant van de arbeidsmarkt beheersen de Nederlandse taal onvoldoende. Het is zaak dat de gemeente voorzieningen treft die mensen helpt om de taal te leren. Dat versterkt hun positie op de arbeidsmarkt en dan wordt het beroep op sociale regelingen ook minder.

16. Schuldkwijtschelding
Totale schuldkwijtschelding. Veel mensen zitten vast in problematische schulden. Komen daar niet meer uit. Komen daardoor ook niet meer aan de slag. Kwijtschelding in combinatie met budgetbeheer kan dan nieuw perspectief bieden. Daarbij kunnen ervaringsdeskundigen ingezet worden. Zij weten wat het is om ondanks alles toch een weg te zoeken uit de schulden en weer eigen greep te krijgen en te houden op het leven.

17. Volkstuintjes
Er zijn projecten waar mensen volkstuintjes opzetten. Eigen groenten kweken. Buiten actief zijn. Dat houdt mensen gezond en fit en het levert eten op. Dat kan in volkstuintje, maar in het klein zou dat ook kunnen op balkons en platte daken (tegels- en balkontuintjes).

18. Politiek aanspreken

In plaats van de mensen die het slecht hebben aan te spreken moet de sociale alliantie de politiek aanspreken en de politiek bewerken. De ‘onderkant’ heeft het te druk met overleven, die hebben geen kracht om zich druk te maken.

Er zijn mensen die daar heel pessimistisch over zijn. Die de beweging kleiner en kleiner zien worden en die roepen dat minima liever in bed blijven liggen dan zich druk te maken over wat er allemaal met hen en rondom hen gebeurt.  Anderen daarentegen wijzen op alles wat mensen zonder betaalde arbeid wél doen. Er zijn heel veel mensen nog steeds actief in de anti-armoedebeweging en in andere lokale of landelijke initiatieven. Dat kunnen ook initiatieven zijn die zich niet meteen rekenen tot de anti-armoedebeweging, maar waarin wel activiteiten ontplooid worden die ook ten goede komen aan mensen met een kleine portemonnee. Pessimisme, aldus deze mensen, is niet op zijn plaats en bovendien brengt het niks.
19. Basisinkomen

Werken hoeft alleen voor wat je meer nodig hebt dan basale behoeften, voor meer welvaart.

Staatschulden zouden af en toe weggestreept moeten worden (jubeljaar).

Regels moeten zo eenvoudig mogelijk zijn en zo klein mogelijk in aantal.

Controle moet worden vervangen door vertrouwen.

20. Energietank
Energie om mensen wat meer plezier te geven in hun werk. Dat zou ook goed zijn voor werkende armen.

Opmerkelijkheden

1. Meegaand verzet
Aanvankelijk klinkt er wat scepsis door als bij de inleiding van de workshop een oproep gedaan wordt om op zoek te gaan naar de positieve elementen van de huidige verslechteringen en naar mogelijkheden om daar gebruik van te maken. Hoe kun je tendensen die zich voordoen, die haast onvermijdelijk lijken, hoe kun je die toch gebruiken om tegendentensen op het spoor te komen en verder te ontwikkelen. Het is opmerkelijk dat de deelnemers toch vrij gemakkelijk tot een aantal concrete voorstellen van dergelijk ‘meegaand verzet’ op de proppen kwamen. Nu nog kijken hoe de anti-armoedebeweging dergelijke voorstellen de komende jaren (nog meer/beter) in praktijk kan brengen.
2. Het belang van arbeid

Een gedachte die achter veel voorstellen spreekt: werk is zoveel meer dan inkomen vergaren. Het is ook de basis van een sociaal leven. Daarom wordt het van belang gevonden dat mensen kunnen deelnemen aan werk voor zover ze dat kunnen. Als iemand voor 70% kan produceren, leg dan de andere 30% erbij voor een minimum bestaan. In die zin is er niks mis met gesubsidieerd werk. Natuurlijk is er het gevaar dat deze operatie wordt gebruikt om het minimumloon onder druk te zetten en op termijn mogelijk nog verder te verlagen. Op dat gevaar moet de beweging attent blijven en om dat gevaar te keren moeten anti-armoedebeweging en vakbeweging nauw blijven samenwerken.
3. Meest gecharmeerd van kleine werkmaatschappijen

In de bespreking van de voorstellen scoort het idee van kleine werkmaatschappijen het best. Dat zou ook een vernieuwing kunnen zijn voor de sociale werkvoorziening die nu nog vaak sterk industrieel is georganiseerd. Waarom zou je dat niet meer ambachtelijk opzetten? Voor medewerkers is het voordeel dat eigenwaarde en zelfvertrouwen worden opgebouwd en dat daarmee de zelfredzaamheid groeit. Voor buurt, school, wijk  kan het  helpen goeie voorzieningen in stand te houden of te scheppen. Als voorbeeld worden verschillende vormen van vervoersvoorzieningen genoemd: voor alle leeftijden als vervanging van openbaar vervoer en op termijn van regiotaxi. 
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